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CURSO: Implementacao de LGPD no RH/DP LGPD no ambito das relacées de trabalho
CARGA HORARIA : 24 HORAS
CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Entendendo as legislacoes de protecao de dados pessoais no Brasil e no mundo e sua relacao com a
legislacao trabalhista.

1.1. Panorama da protecao de dados no mundo. 1.2. IntersecOes da LGPD e Legislacao trabalhista: CLT, Lei
13.467/2017 (Reforma Trabalhista) e Lei 13.874/2019 (Declaragao de Direitos de Liberdade Econdmica) e o
Decreto n? 8373/2014 Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Trabalhistas e Previdencidrias
eSocial . 1.2. Principios de Protecao de Dados Pessoais e os Principios do Direito do Trabalho. 1.3. Poder

Diretivo do Empregador. 1.3.1. Controle de jornada, biometria. 1.3.2. Monitoramento (CCTV, keyloggers , e

mail corporativo, gravacao de ligacOes, geolocalizacao, redes sociais). 1.4. Autodeterminacao informativa e os
direitos do colaborador como titular de dados. 1.5. Teletrabalho e Home office.

2. LGPD agentes de tratamento

2.1. Agentes de tratamento de dados pessoais. 2.2. Determinacdo das obrigacdes e responsabilidades do
controlador e/ou controlador conjunto de dados pessoais. 2.3. Determinagdo das obrigacles e
responsabilidades do operador de dados pessoais. 2.4. Exigéncias contratuais na relacado controlador x
operador. 2.5. Encarregado do tratamento de dados pessoais.

3. LGPD nas relacoes laborais.

3.1. Diferenca entre dados pessoais e dados sensiveis. 3.2. Requisitos para tratamento de dados pessoais e dados
sensiveis nos processos de DP e RH. 3.3. Requisitos para o tratamento de dados pessoais de criancas nos processos de
DP e RH. 3.4. Verificacdo do bindmio finalidade x necessidade. 3.5. Legitimo interesse e LIA. 3.6. Verificacdo das
hipéteses legais de tratamento de dados pessoais conforme as fases pré contratual, contratual e pds contratual. 3.6.1.
Consentimento e suas repercussdes 3.7. Compartilhamento de dados pessoais com terceiros e 6rgaos publicos. 3.8.
Compartilhamento empresas mesmo Grupo Econémico. 3.9. Beneficios e dependentes. 3.8.1. eSocial : principais
aspectos do tratamento de dados pessoais.

4. Diretrizes para o Plano de Adequacao do DP e RH a LGPD

4.1. Identificacao dos processos e fluxos de tratamento de dados pessoais. 4.2. Mapeamento de dados pessoais e seu
ciclo de vida. 4.3. Identificagao de riscos de privacidade e prote¢ao de dados pessoais e formas de mitigagao. 4.3.1.
RIDP Relatério de Impacto a Protecdo de Dados Pessoais. 4.4. Desenvolvimento e readequacdo dos processos de
tratamento sob os conceitos de privacy by desing e privacy by default. 4.5. Gestao e adequacao de documentos e
dados pessoais durante as fases pré contratual, contratual e pds contratual. 4.5.1. Formularios: selecao, admissao,
solicitacao de beneficios, consentimento, atestados etc. 4.5.2. AvaliacOes e testes psicoldgicos: selecao, desempenho.
4.5.3. Exames toxicoldgicos e de gravidez.4.6. Legislacdo: obrigacOes acessoérias e periodo de guarda. 4.7. Identificacao
e implementacao de boas praticas para a protecao de dados pessoais.

5. Contrato de Trabalho: andlise e revisao para adequacao a legislacao trabalhista e protecao de dados pessoais.

5.1. Revisdo e elaboracao do contrato de trabalho. 5.2. Cldusulas confidencialidade e protecao de dados pessoais.
5.3. Aditivos contratuais. 5.4. Validade dos contratos eletrénicos. 5.5. Instrumentos complementares ao contrato de
trabalho.

6. Politicas Organizacionais, formularios e outros instrumentos legais.

6.1. O que sao politicas organizacionais e qual o seu papel na adequacdo a LGPD. 6.2. Regimento Interno, Cédigo de
ética e conduta, Politica de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais, Politica de Uso dos recursos de tecnologia da
empresa. 6.5. Requisicdo dos titulares e da autoridade nacional de protecao de dados.

7. Laboratdrios praticos
Estudos de caso para adequacao na pratica de atividades do RH e DP.
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